Інформація 

про хід виконання розпорядження голови Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області від 13 травня  2019 року № 178 «Про  затвердження плану заходів щодо запобігання корупції на 2019 рік»

Протягом 2019 року Новопсковською районною державною адміністрацією Луганської області здійснено комплекс організаційно-профілактичних заходів, спрямованих на попередження і недопущення корупційних проявів серед державних службовців органів виконавчої влади та посадових осіб місцевого самоврядування. 

Розпорядженням голови райдержадміністрації від 13.05.2019 № 178 було затверджено план заходів Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області щодо запобігання корупції на 2019 рік.

На виконання зазначеного розпорядження було забезпечено функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб-сторінки райдержадміністрації (http://nvp.loga.gov.ua/) та офіційної веб-сторінки facebook (https://www.facebook.com/Новопсковська-районна-державна-адміністрація-158580024625555/). Ведеться робота щодо запровадження системи електронного документообігу. 

Проводиться робота по реалізації Закону України «Про доступ до публічної інформації» та забезпеченню відкритості та прозорості в діяльності райдержадміністрації та її структурних підрозділів шляхом оновлення на офіційному веб-сайті та веб-сторінці в мережі facebook  інформації з питань діяльності райдержадміністрації.  З метою належного виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації» Новопсковською районною державною адміністрацією 16.02.2018 було видано розпорядження № 65 «Про організацію роботи із забезпечення Новопсковською районною державною адміністрацією Луганської області доступу до публічної інформації», яким  затверджено  Інструкцію щодо процедури прийому, реєстрації і розгляду запитів на публічну інформацію, розпорядником якої є  Новопсковська районна державна адміністрація Луганської області.  

Розпорядженням голови райдержадміністрації від 11.09.2012 № 438 було затверджено Перелік посад державних службовців апарату райдержадміністрації та керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції, та процедурні заходи щодо запобігання проявам корупції серед державних службовців, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції. У зв’язку з перейменуванням окремих структурних підрозділів райдержадміністрації зазначений перелік було переглянуто та оновлено розпорядженням голови райдержадміністрації від 09.10.2013 № 410. 

Заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та його врегулювання у разі виникнення затверджено розпорядженням голови райдержадміністрації від 09.10.2013 № 411.

Керівництво райдержадміністрації суворо дотримується встановлених чинним законодавством вимог при проведенні конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців, стажуванні, оцінюванні результатів службової діяльності, просуванні по службі, присвоєнні чергового рангу.
Новоприйнятими державними службовцями подаються відомості щодо працюючих близьких осіб відповідно в апараті  райдержадміністрації та її структурних підрозділах. Крім того, здійснюється попередження осіб, які претендують на зайняття  посад державних службовців, про спеціальні обмеження, встановлені законами України «Про державну службу», «Про запобігання корупції».

Для підвищення рівня знань різних верств населення з питань антикорупційного законодавства на офіційному веб-сайті райдержадміністрації функціонує рубрика «Про запобігання корупції», в якій розміщено основні нормативно-правові акти антикорупційної спрямованості, роз’яснення Міністерства юстиції України з питань антикорупційного законодавства, а також дослідження та наукові публікації антикорупційної спрямованості.
З метою посилення контролю за виконанням актів Президента України та Кабінету Міністрів України щодо забезпечення прозорості та відкритості роботи, спрямованої на боротьбу з корупцією, проводяться заходи стосовно посилення контролю за відкритістю і прозорістю в роботі фінансових органів району, управлінням фінансів райдержадміністрації щоквартально готуються пояснювальні записки голові райдержадміністрації та голові районної ради про стан виконання зведеного бюджету району. Звіти про виконання районного бюджету постійно надаються до районної ради для розгляду на засіданнях сесії районної ради та публікуються у засобах масової інформації. Крім цього, постійно проводяться виїзні прийоми громадян за участю голови та заступників голови райдержадміністрації, під час яких надаються кваліфіковані роз`яснення громадянам з різних питань. 

Керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, виконавчими комітетами сільських, селищних рад з метою прозорості, відкритості та виконання  антикорупційного законодавства постійно забезпечуються: дієва взаємодія органів влади, правопорядку та громадськості у вирішенні завдань, поставлених Президентом та Урядом України щодо подолання корупції; розгляд на засіданнях колегії та нарадах питань дотримання законодавства про державну службу і протидії корупції та здійснення скоординованих дій усіх причетних органів, організацій і установ щодо усунення причин та умов, які заважають запобіганню проявів корупції серед осіб, уповноважених на виконання  функцій держави; винесення питання щодо дотримання законодавства про державну службу і протидії корупції на розгляд державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації під час проведення з ними навчання; якісний добір і розстановка кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також їх об’єктивна атестація, щорічна оцінка виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань, періодична ротація; заміщення  вакантних посад шляхом конкурсного відбору або за іншими процедурами, передбаченими законодавством. Інформація про перелік вакантних посад в апараті райдержадміністрації, а також про результати проведення конкурсу на заміщення вакантних посад розміщується на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та у ЗМІ, на сайті Національного агентства України з питань державної служби; ознайомлення претендентів на зайняття посади державного службовця з вимогами Закону України «Про запобігання корупції», загальними правилами поведінки державного службовця в частині обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби; застосування для кандидатів на державну службу випробування та стажування на посаді з метою перевірки їх  професійних та моральних якостей.

Інформація про перелік вакантних осіб в апараті райдержадміністрації, а також про результати проведення конкурсу на заміщення вакантних посад розміщується на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та у ЗМІ, на сайті Національного агентства України з питань державної служби; ознайомлення претендентів на зайняття посади державного службовця з вимогами Закону України «Про запобігання корупції», загальними правилами поведінки державного службовця в частині обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби; застосування для кандидатів на державну службу  випробування та стажування на посаді з метою перевірки їх  професійних та моральних якостей.

Для забезпечення відкритості і прозорості діяльності щодо попередження проявів корупції серед держслужбовців на офіційному веб-сайті оприлюднюються прийняті розпорядження голови райдержадміністрації та накази керівника апарату райдержадміністрації. 

Інформацію про хід виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 13.05.2019 № 178 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання корупції на 2019 рік» було розглянуто на засіданні колегії 25.09.2019. 
25.11.2019 в райдержадміністрації  була проведена нарада, на якій було розглянуто питання «Про Закон України від 02.10.2019 № 140-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення ефективності інституційного механізму запобігання корупції».
За 2019 рік випадків порушення антикорупційного законодавства при виконанні державними службовцями своїх посадових обов’язків не виявлено.

Станом на 28.01.2020 працівники апарату та самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації до відповідальності за корупційні правопорушення не притягувалися.

Пропоную розпорядженням голови райдержадміністрації від 13.05.2019 № 178 зняти з контролю, розробити план заходів Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області щодо запобігання корупції на 2020 рік та передати його на затвердження голові райдержадміністрації до 01.03.2020.

Начальник юридичного відділу 
апарату райдержадміністрації, 
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