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Вступ
Законодавчою основою розроблення Програми економічного і соціального розвитку Новопсковського району на 2020 рік є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова  Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (зі змінами), постанова  Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року №411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018 – 2020 роки», Бюджетний кодекс України.
Програму розроблено з урахуванням  завдань Державної Стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, Стратегії  розвитку Новопсковського району на період до 2020 року та з урахуванням пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації, установ, організацій району, суб’єктів господарювання з використанням статистичних даних про розвиток району за попередній та поточні роки, прогнозних тенденцій на 2020 рік.
У Програмі визначено цілі, завдання та заходи економічного і соціального розвитку району на 2020 рік. 

Фінансування заходів передбачених Програмою буде здійснюватися за рахунок коштів державного, обласного та  місцевих бюджетів, кошів міжнародно-технічної допомоги, а також коштів суб’єктів господарювання та підприємств району, що спрямовуються на вирішення нагальних проблем економічного-соціального розвитку району. 
Організацію  виконання Програми здійснює райдержадміністрація.
1. Аналіз економічного і соціального розвитку за 9 місяців2019 року
1.1. Фінансові ресурси

За січень – вересень 2019  року до загального фонду бюджету Новопсковського  району надійшло 47119,9 тис. грн доходів без урахування трансфертів, що при затвердженому плані з урахуванням змін на звітний період ( 43758,8 тис.грн) складає  107,7%,. У порівнянні зі звітним періодом минулого року,   надходжень більше  на 1602,8 тис. грн, або на 3,5%.

Основними джерелами надходжень загального фонду бюджету району є податок  та збір на доходи з фізичних осіб (питома вага 47,7 %  в загальній сумі надходжень) , єдиний податок 23,4%,  податок на майно 27,2%. 

Офіційних трансфертів зараховано в сумі 155338,7 тис. грн, в тому числі: базова дотація 14376,6 тис.грн; освітня субвенція в сумі  34878,4тис. грн, медична субвенція в сумі 11027,6 тис. грн.

З урахуванням трансфертів бюджет району за 9 місяців 2019 року виконаний на 86,9%, або в сумі 190323,4 тис.грн , що складає 84,1% до обсягу доходів відповідного періоду 2018 року.

За видатками  загальний фонд  бюджету Новопсковського району виконаний в сумі 190323,4 тис грн., що складає 86,8% уточнених планових показників. 

Найбільшу питому вагу в структурі видатків займають видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення – 35,0 %. З загального обсягу бюджету спрямовано на  освіту  31,1 % бюджетних коштів, на охорону здоров‘я -14,2 %,  утримання апарату управління органів місцевого самоврядування, інша діяльність у сфері управління – 9,8%, культуру і мистецтво–4,8%, фізичну культуру і спорт–0,1%,житлово– комунальне господарство – 0,7%, видатки на дорожнє господарство -0,2%, інші видатки  – 4,1%.
1.2. Агропромисловий комплекс
Загальна  площа  Новопсковського району складає 162,3 тис. га, в тому числі  сільськогосподарських  угідь -132,9 тис. га, із них ріллі – 95,3 тис. га, сіножаті та пасовища - 37,9 тис.га.

Виробництвом сільськогосподарської продукції в районі займаються 25 сільськогосподарських підприємств та 42 фермерських господарства.
Аграрії району під врожай 2019 року посіяли озимих культур на площі – 24,4 тис. га, з них озимої пшениці 23,6 тис. га та 500 га озимого ріпаку. Посів виконано на 106 % від запланованого. Ярого ячменю посіяно на площі 2,3 тис. га, вівса – 156 га, гороху – 182 га, льону – 50 га , гірчиці 789 га, просо і сорго посіяні - 500 га, кукурудзи на зерно – 3,1 тис. га, кукурудзи на силос та зелений корм – 1,2 тис. га., соняшнику – 30,5 тис. га.

Станом на 01.10.2019 року по району зібрано зернових культур на площі 27,3 тис. га, що становить 90% до збиральних площ, намолочено вал 100,9 тис. тонн, при середній врожайності 37,0 ц/га. Соняшнику зібрано з 78% збиральних площ при середній врожайності 22,4 ц/га, намолочено 53,2 тис.тонн. 

За 9 місяців 2019 року сільгосппідприємствами району проведено оновлення машина – тракторного парку - закуплено 14 одиниць с/г техніки та обладнання на загальну суму 33,9 млн.грн.

Галуззю тваринництва займається 10 сільгосппідприємств району і 5100 особистих господарств населення.

Станом на 01.10.2019 року в сільгосппідприємствах району утримується 3723 голови великої рогатої худоби, в тому числі 1748 голів корів. З початку року вироблено 5820,0 тонн молока. Удій на корову склав 3217 кг.
Вирощуванням свиней в районі займається 5 сільськогосподарських підприємств, в яких на 01.10.2019 року утримується 6882 голови свиней та 208 голів овець та кіз.

Сільськогосподарські товаровиробники району тримають курс на збільшення обсягів виробництва. Для цього здійснюється оптимізація структури посівних площ відповідно до потреб ринку, ефективне застосування органічних, мінеральних добрив, застосовуються хімічні та біологічні методи захисту рослин, впроваджуються у виробництво нові сорти та гібриди, що сприяє закріпленню передових позицій аграріїв Новопсковщини на загальнообласному рівні.

1.3. Розвиток малого і середнього бізнесу
Одну з провідних ролей у розвитку приватного сектора має підприємництво - важливий чинник економічного зростання, створення нових робочих місць, структурної перебудови та зміцнення економіки району.

Станом на 01.10.2019 р. підприємництво району представлене 821 діючими суб’єктами підприємницької діяльності, з яких: 5 середніх підприємств, 81 малих підприємств, 735 фізичних осіб-підприємців.  Станом на 01.10.2019 р. кількість зайнятих працівників в середньому та малому бізнесі району складає 1930 осіб, в тому числі на середніх підприємствах – 533 особи, на малих підприємствах – 466 осіб, фізичних осіб-підприємців разом з найманими працівниками – 931 особа.

Для сприяння розвитку малого підприємництва суб’єктам підприємницької діяльності в районі виділяються земельні ділянки для розміщення об’єктів торгівлі та виробництва, надаються в оренду приміщення.

Інфраструктуру розвитку і підтримки підприємництва в районі представляють відділення двох банківських установ - Новопсковське відділення Східного РУ АТ КБ «Приватбанк», відокремлене безбалансове відділення філія-Новопсковське відділення ТВБВ № 10012 Філія - Луганське обласне управління АТ "Ощадбанк".
Районним центром зайнятості протягом 9 місяців 2019 року було здійснено 6 семінарів та тренінгів, на яких  розглядалися питання започаткування власної справи, як одного із шляхів вирішення проблем працевлаштування. З метою сприяння зайнятості безробітних, створення нових робочих місць, центром зайнятості надається фінансова підтримка із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації власного бізнесу. Протягом 9 місяців 2019 року за сприянням центру зайнятості організували підприємницьку діяльність 4 осіб, на що витрачено коштів із Фонду ЗДССВБ у сумі 157,4 тис. грн.
Для успішного розвитку та підтримки вже діючого малого та середнього підприємництва служба зайнятості стимулює роботодавців до створення нових робочих місць шляхом:

1.Відшкодування центром зайнятості витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб. За 9 місяців 2019 року таке відшкодування із коштів Фонду ЗДССВБ отримали 5 роботодавців на суму 71,487 тис. грн.

2. Компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, за осіб, які були працевлаштовані за направленням центру зайнятості на нові робочі місця. За 9 місяців 2019 року таку компенсацію із коштів Фонду ЗДССВБ в сумі 119,24 тис. грн. отримали 15 роботодавців із числа фізичних осіб-підприємців, які прийняли на новостворені робочі місця 24 безробітних.

Інформаційне та консультативне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності здійснюють райдержадміністрація та районний центр зайнятості. 
На їх веб-сторінках розміщені інформаційні матеріали з питань розвитку підприємництва, залучення інвестицій. Для діючих підприємців та для початківців організовуються семінари, тренінги із залученням донорських організацій, фахівців банківських установ, Старобільської ОДПІ, центрів надання адміністративних послуг та інших спеціалістів за потребою. Надаються індивідуальні консультації щодо організації власного бізнесу та допомога в написанні бізнес проектів. 
При відділі економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації діє «гаряча лінія» для підприємців, зателефонувавши на яку вони мають змогу отримати консультацію з актуальних питань. Протягом 2019 року на «гарячу лінію» звернулося 26 осіб.

1.4. Виробництво споживчих товарів та послуг

В Новопсковському районі станом на 01.10.2019 року торгівельну діяльність  здійснюють  265  об’єктів роздрібної торгівлі, в т.ч. 250 стаціонарних об’єктів - магазинів (з них розташовано в сільській місцевості - 104), 15 об’єктів дрібно-роздрібної мережі та 3 автозаправочних станції, включаючи  одну автомобільну газонаповнювальну компресорну станцію. Покращенню  забезпечення населення  споживчими  товарами  сприяє робота 3  ринків: 2- в селищі Новопсков і 1- в селищі Білолуцьк. На території району функціонують 50  підприємств побутового обслуговування, які належать фізичним особам-підприємцям.  У сфері побутового обслуговування найбільш розвинутими є: перукарські послуги, послуги манікюру, ремонт одягу та взуття, ремонт електропобутової техніки, фото-послуги та ремонт  автотранспорту. 

Станом на 01.10.2019 року обсяг роздрібного товарообігу підприємств торгівлі та ресторанного господарства склав 124,5 млн грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообігу до аналогічного періоду 2018 року склав 102,2 %.

Мережа підприємств ресторанного господарства Новопсковського району складає  54 підприємства, з них: 25 шкільних їдалень і 29 підприємств фізичних осіб загальнодоступної мережі (кафе, закусочні) на 1086 посадкових місць.

Місцеве виробництво хліба та хлібобулочних виробів забезпечує близько 30% фактичної потреби їх споживання населенням району, інша частина потреби забезпечується за рахунок ввезення даного виду продукції з інших регіонів. Торгівельна мережа району  забезпечена в повному обсязі основними видами продовольчих товарів.
1.5. Інвестиційна діяльність

Основними пріоритетними напрямками інвестиційної діяльності в районі є створення привабливого інвестиційного клімату та подальше нарощування інвестиційних ресурсів, поліпшення структури інвестиційних джерел, оптимізація напрямків їх вкладення.

Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій залишаються власні кошти підприємств. Станом на 01.10.2019 року, за оперативними даними освоєно капітальних інвестицій  на загальну суму 66,8 млн грн.
Завдяки участі в обласному конкурсі проектів місцевого розвитку у 2019 році Кам'янською та Пісківською сільськими радами реалізуються проекти загальною вартістю 521,2 тис. грн.: 
· «Сільський будинок культури – осередок культурного життя громади (капітальний ремонт Булавинівського сільського будинку культури)» - 200,00 тис.грн.
· «Енергозберігаючі технології – впевнене майбутнє сільської громади шляхом капітального ремонту Пісківського сільського будинку культури» - 200,00 тис.грн.
·  «Спорт –  рушійна енергія громади (придбання спортивного майданчика)» - 
        121,216 тис. грн.

Для  отримання грантової допомоги від міжнародних донорів для розвитку галузі медицини подано заявки на загальну суму 2,975 млн грн: 

· Новопсковським районним територіальним медичним об’єднанням спільно з Новопсковською райдержадміністрацією подано проект «Підвищення якості надання вторинної медичної допомоги населенню Новопсковського району, шляхом забезпечення медичним обладнанням Новопсковського РТМО» на загальну суму 1 350, 956 тис. грн.

· Комунальним некомерційним підприємством «Новопсковський центр первинної медико-санітарної допомоги Новопсковської районної ради» спільно з Новопсковською райдержадміністрацією подано проект «Підвищення якості надання первинної медичної допомоги населенню Новопсковського району» на загальну суму 1624,0 тис. грн. 

На сьогодні відповідей по даним проектам не надійшло.
 
В рамках участі в конкурсі інвестиційних проектів, які реалізуються за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку, у 2019 році подано 4 проекти: 

·  «Підвищення якості надання медичного обслуговування у Новопсковському РТМО шляхом переоснащення та дооснащення закладу медичним обладнанням» на загальну суму  7474,92 тис. грн;

· «Розвиток спортивної інфраструктури Новопсковського району шляхом створення сучасного спортивного простору на стадіоні «Будівельник»» на загальну суму  9137,79 тис. грн;
· «Впровадження загальнодержавної Концепції реформування медичної сфери шляхом автоматизації робочого місця лікаря вторинної ланки медичної допомоги району» на загальну суму  1491,39 тис. грн;
· «Створення відділення невідкладних станів Новопсковського РТМО  з метою надання невідкладної якісної медичної допомоги населенню Новопсковського району»  на загальну суму 16573,77 тис. грн. 
1.6. Демографічна ситуація
Адміністративно вся територія району розподілена між 14 сільськими і 2  селищними радами (в т.ч. 1- ОТГ).  Загальна кількість сільських населених пунктів -  35 (площею 22302,6024 га), міських - 2 (селища Білолуцьк  та Новопсков, площею 3267,35 га). Станом  на 1 жовтня  2019 року кількість наявного населення по району 33,342 тис. осіб, у тому числі: міського – 12,936 тис. осіб, сільського – 20,406 тис. осіб. Протягом поточного року  народилося 133 дитини, що на 27,3 % менше 2018 року, померло – 329  осіб, що на  10,9 % менше аналогічного періоду 2018 року. Кількість померлих перевищує кількість народжених на 147,4 %.  

1.7. Зайнятість населення та ринок праці
Ситуація на ринку праці в Новопсковського району свідчить про деякі позитивні тенденції щодо зростання зайнятості. Протягом 9 місяців 2019 року спостерігалося підвищення економічної активності підприємств, пов’язане з початком весняно-польових робіт, як наслідок, зростала кількість зареєстрованих вакансій та кількість працевлаштованих.

Кількість та питома вага безробітних за завітний період 2019 року в порівнянні з минулим роком збільшилась на 35 осіб і складає 910 осіб, із них – 732 особи отримували допомогу по безробіттю. Із загальної кількості отримувачів допомоги по
 безробіттю -  60,9 % одержують її у розмірі вище прожиткового мінімуму.

Станом на 01.10.2019 р. статус безробітного має 191 особа, допомогу по безробіттю отримує 138 осіб (72,3 %).

За сприянням у працевлаштуванні до Новопсковського районного центру зайнятості за 9 місяців 2019 року звернулося 1616 осіб. Серед таких осіб кожен другий раніше займав місце робітника, п’ятий посаду службовця, решту складали особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки.

Ринок праці, як і у 2018 році, формувався за рахунок осіб, які не були зайняті до 1 року (79,5%), та осіб, що не були зайняті з різних причин більше 1 року (20,5%).
Відповідно до п.7.1. Заходів Програми зайнятості населення Новопсковського району на період до 2020 року протягом 9 місяців 2019 року за допомогою служби зайнятості місце роботи отримали 918 громадян, працевлаштовані із числа безробітних – 536 осіб. Рівень працевлаштування безробітних, порівняно із аналогічним періодом 2018 року збільшився на 3,1 % і склав 58,9 %. Найбільша кількість працевлаштованих, як і в 2018 році це робота в сільському господарстві. 

Підготовку та перепідготовку за робітничими професіями проходило 30 безробітних (9,6 %).

За звітний період до Новопсковського районного центру зайнятості звернулось 33 особи з інвалідністю, із них 21 особі було надано статус безробітного.
За період січень – вересень 2019 року працевлаштовано 11 осіб з інвалідністю, 4 особи з цієї категорії проходили професійне навчання. Рівень працевлаштування цієї категорії, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, збільшився на  0,5 % та склав 33,3 %.
До Новопсковського районного центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні за 9 місяців 2019 року звернулось 53 особи з числа ВПО, мали статус безробітного 45 осіб цієї категорії. За звітний період за направленням центру зайнятості з числа ВПО були працевлаштовані 27 осіб, проходили професійне навчання 13 осіб, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 4 особи.
1.8. Грошові доходи населення та заробітна плата
Грошові доходи населення – основний вид особистих доходів населення, отриманих у формі заробітної плати, пенсій, стипендій соціальних допомог, доходів від власності та інших поточних трансфертів. Найважливіші з них – заробітна плата, отримана на державних, колективних і приватних підприємствах та в установах. До грошових доходів населення зараховують також оплату робочої сили в сільськогосподарських підприємствах, доходи від продажу сільськогосподарської продукції на ринку, надання послуг тощо.

Реальні доходи населення – узагальнений показник рівня життя населення, задоволення його матеріальних і духовних потреб. Ці доходи характеризують кількість матеріальних благ, які на них можна придбати, та обсяг платних і безоплатних послуг.
Грошові доходи населення в нашому районі за 9 місяців 2019 року склали 
816,5 млн грн, при цьому очікується що до кінця року грошові доходи населення складуть 1010,1 млн.грн. Найбільшу вагу в структурі доходів населення району займає виплата пенсій та складає 54,2%.

За 9 місяців 2019 року пенсій виплачено на суму 442,8 млн.грн. В середньому за місяць виплачується пенсій на суму 49,2 млн грн, що в співвідношенні з аналогічним періодом 2018 року становить 118,3% (у 2018 році виплачено 374,3 млн грн). Середня пенсія по району зросла з 2282,80 грн в 2018 році до 3383,09 грн в 2019 році. Збільшення загальної суми пенсійних виплат у 2019 році відбулося у зв’язку з збільшення розміру пенсій згідно законодавства. 

У 2020 році очікується виплата пенсій на загальну суму 602,2 млн.грн. Підвищення пенсій здійснюється за рахунок підвищення соціальних стандартів та збільшення кількості одержувачів пенсій.

За оперативними даними за 9 місяців 2019 року штатним працівникам підприємств району було виплачено заробітної плати на загальну суму 275,9 млн грн. Питома вага заробітної плати в структурі доходів населення району у 2019 році становить 33,4 %. 
Станом на 01.10.2019 року середньомісячна заробітна плата штатних працівників складає 6591 грн.

Вага державних соціальних допомог в структурі доходів населення району у 2019 році складає 8,4%. За 9 місяців 2019 року 2025 отримувачам соціальних допомог виплачено на суму 31,5 млн грн. За прогнозними показниками очікується до кінця 2019 року виплатити 11,1 млн. грн. соціальних допомог. 

Допомоги у зв’язку з безробіттям в структурі доходів населення району за 9 місяців 2019 року становить майже 1,1 % або 8,6 млн грн., при цьому очікується що до кінця 2019 року буде виплачено 10,6 млн.грн. допомоги по безробіттю.

Інші види доходів, отримані населенням впродовж 2019 року, склали 18,0 млн грн, що становить 2,2 %.

Станом на 01.10.2019 року заборгованість із виплат заробітної плати на території району відсутня.

Діяльність районних органів державної влади у 2020 році буде спрямована на здійснення контролю за дотриманням мінімальних гарантій в сфері оплати праці.
1.9. Соціальне забезпечення
Соціальна підтримка населення здійснюється за напрямками: інформування населення щодо соціального захисту, виявлення потреб та надання державних соціальних допомог, компенсаційних виплат, житлових субсидій за спрощеним порядком, пільг, підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями, багатодітних сімей, забезпечення доглядом громадян похилого віку та осіб з інвалідністю. 

В управлінні соціального захисту населення перебуває на обліку 2048 отримувачів державних соціальних допомог та компенсаційних виплат, яким станом на 01.10.9019 року виплачено 35,65 млн грн, 7254 пільговиків різних категорій, серед яких 883 ветеранів війни, 2084 дітей війни, 259 багатодітних сімей, в яких виховується 860 дітей, 175 громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 2788 осіб з інвалідністю, з них 128 дітей з інвалідністю. 

На обліку в управлінні перебуває  10506  внутрішньо переміщених  осіб,  серед них 804 дітей та 8022 пенсіонерів. 477 сім’ям внутрішньо переміщених осіб виплачено щомісячної адресної допомоги для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг в суму 6,661 млн грн.

У поточному році виплачено одноразової грошової допомоги до 5 травня 1055 ветеранам війни ( з урахуванням внутрішньо переміщених осіб ) на суму 1,395 млн грн.
Витрати на виплату компенсацій, допомоги та пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи,  склали 478,499 тис. грн, заборгованість по  компенсаційним виплатам за пільгове забезпечення продуктами харчування станом на 01.10.2019 року склала 9,611 тис. грн.
Потребують постійної уваги особи з інвалідністю. Протягом звітного періоду 106 осіб забезпечено 233 одиницями протезно-ортопедичних виробів та технічних засобів реабілітації з урахуванням індивідуальних замовлень осіб з інвалідністю на загальну суму 574,7 тис. грн. 2 ветерани війни та 4 особи з інвалідністю загального захворювання та з дитинства забезпечені путівками до санаторіїв, підпорядкованих Міністерству соціальної політики України, 10 громадян пільгових категорій забезпечено санаторно-курортне лікування шляхом відшкодування вартості путівки санаторно-курортним закладам за надані послуги на підставі тристоронніх угод на загальну суму 102,785 тис. грн.34 особам з інвалідністю виплачено грошову компенсацію замість санаторно-курортної путівки на загальну суму 26,381 тис. грн., 2 дитини забезпечені послугами з реабілітації дітей з інвалідністю внаслідок дитячого церебрального паралічу на загальну суму 32,353 тис. грн.

Надано одноразову матеріальну допомогу 6 непрацюючим малозабезпеченим особам та особам з інвалідністю  на суму 4,5 тис. грн.
Станом на 01.10.2019 року програмою житлових субсидій населенню охоплено 2917 домогосподарств, що становить 23,3% від загальної кількості домогосподарств  району, що на 39,1 % менше від аналогічного періоду 2018 року, яким  за 9 місяців 2019 року призначено житлових субсидій разом з перерахунками на загальну суму 27,995 млн грн. 
1.10. Розвиток інфраструктури

Житлово-комунальне господарство та містобудування
У Новопсковському районі житлово-комунальні послуги надають: Новопсковське міжрайонне управління з експлуатації газового господарства, Новопсковський   РЕМ ТОВ "ЛЕО", Новопсковська дільниця РКП «Старобільськвода», Новопсковське комунальне підприємство «Новопсковжитло» Новопсковської селищної ради.

Житловий фонд району налічує 102 багатоквартирних житлових будинків,  загальною площею 83,777 тис.м2, або 1541 квартири. В тому числі: п’ятиповерхових - 7 будинків, чотирьохповерхових –  12 будинків; триповерхових – 11 будинок; двоповерхових – 68 будинки, одноповерхових – 4 будинків. 

Питома вага обладнання житлового фонду холодним водопостачанням, каналізацією, автономним опаленням та газопостачанням  скаладає 100 %.  

Всі багатоповерхові житлові будинки з 2010 року переведені на автономне опалення. 

Надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення населенню смт Новопсков здійснює РКП «Старобільськвода». Довжина  вуличних водопровідних мереж  складає 48,5 км, з них  зношені та  аварійні –30,2 км, що становить  62,3%.

Новопсковська дільниця  обслуговує 1365 абонентів, у тому числі у приватному секторі - 114. Подача води в смт Новопсков здійснюється цілодобово. 
Централізоване водовідведення у районі мають 2 населених пункти - смт Новопсков та с.Кам’янка. Загальна протяжність каналізаційної мережі району складає 19,6 км, з них зношені та аварійні 13,0 км, або 77,4%. По селам, де відсутні спеціалізовані підприємства водопровідно-каналізаційного господарства, централізоване водопостачання здійснюється безпосередньо сільськими радами, на балансі яких знаходяться об’єкти водопостачання. 
В районі діє районна Програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та покращення умов життєзабезпечення сільського населення "Власний дім" на 2017-2022  роки. Кредити  надаються  на  спорудження  житлових  будинків, інженерних  мереж,  придбання  незавершеного  будівництва  та  готового  житла на  суму  до  100 тис. грн. Кошти  забудовнику  надаються  на  20-25 років. 
Протягом 9 місяців 2019 року було укладено один договір на пільгове кредитування, а саме на реконструкцію житлового будинку загальною площею 89,8 м2  на загальну суму 40 тис. грн. Фактично, з початку дії вищезазначеної програми комунальним підприємством «Луганський обласний Фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі» надано кредитів на загальну суму 6,943 млн грн, в тому числі з районного бюджету 310 тис. грн. Всього за рахунок кредитних коштів змогли придбати житло 23 сім’ї нашого району. З початку діяльності Фонду було введено в експлуатацію 167 житлових будинків, загальною площею  9654,2 м2. 
Дорожньо-транспортна інфраструктура та зв'язок 
Мережа автомобільних доріг у Новопсковському районі становить понад 278,1км загального користування, у т.ч. з твердим покриттям – 275,5 км, грунтові дороги –2,6 км, 20 мостів протяжністю 0,79 км. Автомобільних шляхів комунальної форми власності - 324,5 км.  Ремонт автомобільних доріг державного значення на території району здійснює філія «Новопсковський райавтодор» ДП «Луганський облавтодор» ВАТ «Державної     акціонерної компанії «Автомобільні дороги України».
Для належного утримання автомобільних доріг місцевого значення протягом 2019 року за рахунок коштів державного бюджету філією «Новопсковський райавтодор» виконано роботи з ліквідації ямковості на автомобільних дорогах державного значення Т1302 КПП «Танюшівка»-Старобільськ-Бахмут площею 2685,83 м2, Т1307 Сватове –Новопсков-Мілове площею 1832,50 м2 та місцевого значення О131003 Новорозсош-Ганусівка, загальною площею 3456,66 м2, С131003 Тев’яшеве-Осинове площею 546,67 м2, за рахунок коштів обласного бюджету були проведені роботи з ямкового ремонту автомобільної дороги місцевого значення О130304 Новопокровка-Танюшівка-Білолуцьк, км 3+000 – 23+600.

Для належного утримання автомобільних доріг комунальної форми власності протягом звітного періоду проведено капітальний ремонт автомобільних доріг комунальної власності на території смт Новопсков по вул. Айдарська та вул.Слобожанська, загальною площею 1,753 тис. м2 на суму 2,5 млн грн, проведено поточний ремонт по вул. Первомайська та на кв. Тепличний, загальною площею 41,8 м2 на суму 25,374 тис. грн. Проведено поточні ремонти в Донцівській, Можняківській та Новорозсошанській сільських радах  на загальну суму 82,009 тис.грн.
Станом на 01.10.2019 року за рахунок місцевих бюджетів виконано капітальне будівництво зовнішнього освітлення по вулицям Травнева, Новорозсошанська, Зоряна та Молодіжна в с. Новорозсош загальною протяжністю 5,5 км (60 світлоточок) на загальну суму 327,621 тис.грн. В с. Кам’янка по вулицям Гагаріна, Набережна, Енгельса та 40 років Перемоги за рахунок коштів місцевого бюджету до кінця поточного року планується встановити 30 світлоточок загальною протяжністю 1,2 км на суму 84,0 тис.грн. та в с. Донцівка по вулицям Слобожанська, Т. Шевченко - 29 світлоточок протяжністю 2 км на суму 160,0 тис.грн. 
Для покращення стану пішохідних зон за рахунок місцевого бюджету проведена робота з капітального ремонту тротуару в с. Новорозсош по вулицям Центральна та Ювілейна загальною  протяжністю 600 м на суму 650,0 тис.грн.

Транспортна інфраструктура району є важливою ланкою економіки та забезпечення функціонування соціальної складової.
Відповідно до ст.7 Закону України «Про автомобільний транспорт» райдержадміністрацією організуються конкурси пасажирських перевезень на приміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території району. Таких маршрутів 5:  Новопсков – Осинове; Новопсков – Новобіла; Новопсков – Ганусівка; Новопсков – Березівка; Новопсков – Кубань.  

Через районний центр організовано 5 приміських, 17 міжміських автобусних маршрутів загального користування, 1 міжобласний  автобусний  маршрут, схеми руху яких проходять через більшу частину населених пунктів  району. Крім того, по території району проходять 3 міжнародних автобусних маршрути до Російської Федерації. Із 39 населених пунктів автобусним сполученням охоплено 23.
 

Розвивається мережа зв’язку. В районі налічується 21 стаціонарних відділення поштового зв’язку, де надаються 25 видів послуг. Крім цього, населення району користується послугами компанії «Нова пошта», національної служби «Intime» та «Делівері».

В Новопсковському районі послуги телефонного зв’язку надаються філією ПАТ «Укртелеком», до складу якої входять 22 сільські та 3 міські станції АТС. Ємність телефонних станцій становить 5,5 тис. номерів, у тому числі в сільській місцевості – 2,1 тис. номерів, діють 300 радіоточок.

Доступ до мережі Інтернет в районі здійснюється провайдерами: ПАТ «Укртелеком»; ТОВ «Нові телемережі»; Мережа+ (Луганет). Послугами Інтернету користуються близько 4000 абонентів.  

1.12.Охорона здоров’я

Сфера охорони здоров’я населення району на рівні первинної медичної допомоги представлена Комунальним некомерційним підприємством «Новопсковський центр первинної медико-санітарної допомоги», що було створено наприкінці жовтня 2018 року згідно рішення сесії Новопсковської районної ради шляхом реорганізації Комунального закладу «Новопсковський центр первинної медико-санітарної допомоги». До складу медичного закладу входять 6 лікарських амбулаторій загальної практики - сімейної медицини, 14 фельдшерсько-акушерських та 6 фельдшерських пунктів.

Надання вторинної медичної допомоги населенню забезпечує Новопсковське районне медичне об’єднання до складу якого входить Новопсковська центральна районна лікарня на 150 ліжок та Білолуцьке відділення на 20 ліжок . На сьогодні Новопсковське РТМО перебуває в процесі реформування у комунальне некомерційне підприємство «Новопсковське територіальне медичне об’єднання» і вже з квітня 2020 року, у разі отримання ліцензії  МОЗ запрацює за нових умов фінансування.
Фінансування лікування одного хворого в стаціонарних умовах з розрахунку на 1 ліжко-день – 19,52 грн, в тому числі: на медикаменти–14,44 грн; на харчування  - 5,08 грн. 
Медичну допомогу населенню надають 63 лікаря і 219 молодших спеціалістів з медичною освітою. Укомплектованість лікарями становить 72,42 %, укомплектованість молодшими спеціалістами становить 89,86 %.Не укомплектовано 13 вакантних ставок лікарів. Кількість осіб пенсійного віку серед працюючих лікарів становить 19 чол. або 30,1%.

За рахунок коштів обласного бюджету у сумі 327 тис. грн було придбане сучасне медичне обладнання для відділення трансфузіології Новопсковської центральної районної лікарні. Завдяки чому з’явилася реальна можливість створення у Новопсковському районі міжрайонного відділення трансфузіології. Також, з метою покращення умов перебування пацієнтів під час лікування у стаціонарних відділеннях, протягом травня поточного року була проведена робота з заміни 11 вікон у терапевтичному відділенні лікувального корпусу Новопсковського РТМО на суму 105 тис. грн.
З метою впровадження медичної реформи на рівні вторинної ланки, створення можливості укладення договору між Новопсковським РТМО та НСЗУ у листопаді 2019 року за кошти медичної субвенції було придбано 20 комп’ютерів та програми МІС Медстар на загальну суму 346 тис. грн.

За рахунок коштів медичної субвенції у листопаді 2019 року Новопсковським РТМО на загальну суму 299,000 тис. грн було придбано вкрай необхідне медичне обладнання для клініко-діагностичної лабораторії (5 аналізаторів).
Підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості є однією з нагальних потреб медичної сфери району, тому будівництво нових сільських лікарських амбулаторій є пріоритетом. Відповідно Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 30 травня 2019 року №122 до переліку проектів та заходів, що фінансуються за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я у сільській місцевості визначено «Будівництво Пісківської лікарської амбулаторії ЗПСМ  КНП «Новопсковський центр ПМСД Новопсковської районної ради» на два лікаря з житлом за адресою: с. Піски,   вул. Центральна, 22а». Пісківською сільською радою ведеться  активна робота з виготовлення та затвердження містобудівної документації та проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки під будівництво амбулаторії. 

    
Переліком заходів, що фінансуються за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів, спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я у сільській місцевості, затвердженим наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства від 19.04.2019 № 101  визначено придбання 4 комплектів  телемедичного обладнання на загальну суму  440,00 тис.грн для трьох лікувально-профілактичних закладів первинної медичної допомоги Новопсковського району, а саме: Білолуцької амбулаторії загальної практики сімейної медицини, Новобілянської  та Кам’янської сільських лікарських амбулаторій загальної практики сімейної медицини.
1.13. Освіта

Мережа закладів освіти в районі складається з 48 закладів, із них: ліцей - 1,  гімназія – 1,загальноосвітніх шкіл - 22,дошкільних закладів - 19,БДТЮТ– 1,ДЮСШ - 1. 
 
Професійно-технічне навчання в районі здійснює Новопсковський професійний аграрний ліцей, де навчаються 150 учнів за професіями : тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»), слюсар  ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, муляр, пічник, штукатур, кухар,кондитер, оператор комп`ютерного набору, конторський (офісний) службовець (бухгалтер), водій мототранспортних засобів (категорія «А»), водій автотранспортних засобів (категорія «В», «С») та працює 26 педагогів. В 2019 році відкрита нова професія – монтажник систем утеплення будівель. 

Відділом освіти районної державної адміністрації  вжито заходів щодо утримання та розвитку матеріально-технічної бази та забезпечення належного функціонування 20 закладів загальної середньої освіти, в яких з 01 вересня 2019 року навчається   1905  учнів.
З метою забезпечення рівних прав громадян на здобуття загальної середньої освіти у Новобілянській та Новорозсошанській ЗОШ І-ІІІ ступенів організовано індивідуальне навчання учнів (дистанційно), які проживають на тимчасово окупованій території України.
За рахунок  коштів субвенції з місцевого бюджету,  розподілених згідно з розпорядженням КМУ від 18.12.2019 № 1012 «Про розподіл резерву коштів освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам у 2018 році»  та коштів співфінансування з місцевого бюджету  здійснено  капітальний ремонт  внутрішніх туалетів Кам’янської ЗОШ І-ІІІ ст. на загальну суму 414,051 тис. грн . 
За рахунок залишків коштів освітньої субвенції, що склалися станом на 01.01.2019 року проведено роботи з капітального ремонту внутрішніх туалетів Писарівської ЗОШ І-ІІ ст., Риб'янцівської та Пісківської ЗОШ І-ІІІ ст., Білолуцькій гімназії на загальну суму 1771,7 тис. грн. У Булавинівській ЗОШ І-ІІ ст. виконано роботи по прочищенню каналізації. У Рогівській ЗОШ  І-ІІ ст.  замінено електричний лічильник. Для Можняківської ЗОШ І-ІІІ ст. придбано електричний лічильник на суму 3,5 тис. грн, для Павленківської та Рогівської ЗОШ І-ІІ ступенів - насосні станції на загальну суму 6,9 тис. грн. Для Новобілянської ЗОШ І-ІІІ ст. придбано циркуляційний насос на суму 3,2 тис. грн та шини (6 шт.) для шкільного автобуса  на суму 17,5 тис. грн. Для Лисогорівської ЗОШ І-ІІ ст. - сигналізатор газу. Для всіх навчальних закладів придбано фарбу на суму 42,4 тис. грн. На придбання матеріалів для ремонту харчоблоку Писарівської ЗОШ І-ІІ ст. виділено 4,1 тис. грн.



Матеріальна  база закладів освіти поповнюється  і завдяки співпраці з сільськими радами та фермерськими господарствами. Риб`янцівською сільською радою виділено 20,0 тис. грн для ремонту Писарівської ЗОШ І-ІІ ст. та Риб`янцівської ЗОШ І-ІІІ ст.. У Кам`янській ЗОШ  І-ІІІ ст. за рахунок соціальної угоди Кам`янської сільської ради та ТОВ «Енгельса» встановлено паркан на загальну суму 38,0 тис. грн. За кошти Танюшівської сільської ради в їдальні Танюшівської ЗОШ І-ІІІ ст. замінено 33 м2 кахельної плитки на суму  7,5 тис. грн. Для Можняківської ЗОШ І-ІІІ ст. за кошти ПСП «Рамус» придбано фарбу на суму 10,6 тис. грн. За кошти ТОВ «Лан» у Козлівській ЗОШ І-ІІ ст. проведено ремонт їдальні на суму 5,0 тис. грн. Для Писарівської ЗОШ І-ІІ ст. за кошти ТОВ «Топаз», ТОВ «Айдар-агро Плюс» та соціальної угоди з ТОВ «Нібулон» замінено чотири  вікна на загальну суму 27,0 тис. грн. Але існують проблеми щодо покрівель більшості закладів загальної середньої освіти так, як приміщення шкіл були побудовані в основному у період 1960- 1970-х років. Тому на сьогодні вони потребують капітальних ремонтів. 

На підвезення учнів та утримання транспортних засобів  за 9 місяців 2019 року було  витрачено 410,4 тис. грн.

Для забезпечення безоплатного гарячого харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій з районного бюджету за 9 місяців 2019 року використано  кошти в сумі 755,6 тис. грн. Вартість харчування однієї дитини в день складає 12 грн. 

Здійснюється робота щодо забезпечення права на якісну освіту дітей з особливими освітніми потребами. У 2019-2020 навчальних роках у 3-х закладах освіти, Можняківській, Новорозсошанській ЗОШ І-ІІІ ступенів,  Закотненській ЗОШ І-ІІ ступенів,  організоване інклюзивне навчання 8 дітей з особливими потребами . За станом здоров’я 23 учні знаходяться на індивідуальній формі навчання. З метою забезпечення рівних прав всіх громадян України на здобуття загальної середньої освіти 4 будівлі закладів освіти району (Можняківська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Закотненська, Донцівська, Лисогорівська ЗОШ І-ІІ ступенів) мають архітектурну доступність для осіб з обмеженими фізичними можливостями. Всі 20  закладів загальної середньої освіти  обладнані  кнопками виклику.  

Однією з умов  підвищення якості  освітнього процесу є  оснащення  шкіл сучасними засобами навчання.  Як і в минулому році, для забезпечення реалізації концепції «Нова українська школа» за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам придбано дидактичні матеріали, сучасні меблі, комп’ютерне обладнання для закладів загальної середньої освіти району на загальну суму 907,4 тис. грн (742,9 тис. грн – державні кошти та співфінансування з місцевого бюджету – 164,5 тис. грн). За рахунок залишків коштів освітньої субвенції, що склалися станом на 01.01.2019, для закладів загальної середньої освіти   району придбано 25 комплектів оснащення для кабінетів фізики, хімії, біології, географії, математики та 17 комплектів обладнанням для початкової школи на загальну  суму 4980,9 тис.грн. За рахунок  коштів субвенції з місцевого бюджету,  розподілених згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18.12.2019 № 1012 «Про розподіл резерву коштів освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам у 2018 році» у сумі 198,0 тис. грн та коштів співфінансування з місцевого бюджету  у сумі 22,0 тис. грн придбано 2 кабінети фізики. На реалізацію заходів, спрямованих на підвищення якості освіти, планується придбати персональні комп’ютери та  послуги з доступу до інтернету на  суму 2408, 4 тис. грн  за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, виділених відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації  - керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 23.05.2019 № 437 «Про внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації - керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 20.12.2018 № 1037». 

Кожного літа  на базі шкіл та позашкільних закладів працюють табори з денним перебуванням. У червні 2019 року табори працювали на базі всіх 20 шкіл,  з яких 16  - у режимі літнього мовного табору,  4 - відпочинку. У таборах з денним перебуванням відпочило 1097 учнів, з них 750 – за кошти місцевого бюджету. З районного бюджету на ці цілі було витрачено 162,75 тис.грн та залучено 68,74 тис. грн позабюджетних коштів. 

У сучасних умовах однією зі складових успішного навчання дитини в школі є здобуття нею дошкільної освіти. Значний обсяг робіт проведено сільськими, селищними радами щодо підготовки  закладів  дошкільної освіти до роботи в новому навчальному році на загальну суму 419,3 тис.грн .

Реалізацію творчих здібностей школярів у позанавчальний час здійснює     Новопсковський будинок дитячої та юнацької творчості. У ньому в 17 гуртках (27 групах) за художньо-естетичним та гуманітарним напрямами у цьому навчальному році  навчається 405 вихованців, 13 груп   діють на базі   закладів загальної середньої освіти (195 дітей). Основним завданням позашкільної установи є систематичний пошук, розвиток та підтримка юних талантів і обдарувань. Свої творчі здібності вихованці БДЮТ постійно демонструють на обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, виставках, на яких показують високі результати. Для забезпечення функціонування Новопсковського БДЮТ у 2019 році  виділено 1468,105  тис. грн. 

Актуальними залишаються проблеми забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, її інтеграції в єдиний державний освітній простір, відповідність міжнародним критеріям освіти, удосконалення механізмів управління, оптимізація, прогнозування та  відповідне фінансування закладів освіти, здійснення заходів щодо соціального захисту учасників освітнього процесу.

1.14. Культура  та туристично-рекреаційна галузь
Надання послуг населенню у сфері культури в Новопсковському районі здійснюється мережею закладів культури. На даний час у районі функціонує 26 клубних установ, централізована бібліотечна система, у складі якої 27 бібліотек-філій, Новопсковська школа мистецтв з 3 музичними класами в сільській місцевості, Білолуцька дитяча музична школа з 1 музичним класом у сільській місцевості, районний Центр культури та дозвілля,  Новопсковський районний краєзнавчий музей.


В  районі збережено мережу закладів культури і забезпечено їх функціонування. За звітний період  здійснено капітальні та поточні ремонти закладів культури району та  покращено їх матеріально-технічне забезпечення. Загальна сума витрат на зазначені заходи по району становить 967,8 тис. грн, з них ремонти – 786,6 тис. грн, придбання музичного  обладнання,   меблів, книг  –  181,2  тис. грн. 

Позиціонування району здійснюється переважно силами творчих колективів і працівників сільських та селищних закладів культури, які брали участь у проведенні заходів обласних та районних рівнів, фестивалів, конкурсів та культурних обмінах. Особливо активною була співпраця з працівниками Львівської області у рамках проекту «Змінимо країну разом» - «Міжмузейна дипломатія», «Бібліотечні ініціативи – містки до громадської активності». 

На території Новопсковського району розташовано 416 нерухомих пам’яток та об’єктів  культурної спадщини, серед яких 32 – історичні, 1 – монументального мистецтва, 3 – архітектури та містобудування, 121 – археологічні: із них 10 поселень, 1 стоянка, 30 окремих курганів, 80 курганних груп, під охороною перебуває 33 пам’ятки історії та культури, більшість з яких  встановлені у 50-70 роки XX століття, зареєстровані і діють 14 релігійних організацій Української православної церкви та 4 християн віри євангельської.

1.15.Фізична культура і спорт

Основним пріоритетним напрямком розвитку фізичної культури та спорту в районі є залучення всіх верств населення до постійних занять фізичною культурою та спортом, оскільки  спорт допомагає виховати здорову та гармонійно розвинену особистість.

Сталий розвиток фізичної культури та спорту  підтримується завдяки   наявній матеріально-технічній базі. Всього на території району  діють 153 спортивні споруди, у тому числі - 1 стадіон, 95 спортивних майданчики, 17 футбольних полів, 11 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять,  28 спортивних залів, ДЮСШ -1. 

Велика увага приділяється збереженню та оновленню матеріальної бази об’єктів фізичної культури та спорту. Здійснюються  поточні ремонти спортивних залів загальноосвітніх навчальних закладів. Щорічно у квітні  організовується  місячник з ремонту та облаштування спортивних майданчиків. Всі спортивні споруди зберігаються у належному стані і використовуються за призначенням. Так станом на 01.10.2019 року на такі заходи використано коштів на загальну суму  80,00 тис. грн.
Щороку серед учнівської молоді організовується районна спартакіада школярів з 11 видів спорту: баскетболу, волейболу, футболу, легкої атлетики, гирьового спорту, тенісу, шахів, шашок за різними віковими категоріями. 

На території району діють відділення Луганської спортивної дитячо-юнацької школи Олімпійського резерву з важкої атлетики, в яких займається 50 учнів.

В районі діє 16 колективів фізичної культури сільських та селищних рад. На територіях Новорозсошанської, Новобілянської та Риб’янцівської сільських рад працюють інструктори зі спорту, які організовують фізкультурно-оздоровчу роботу серед молоді, працівників та жителів села.
У вересні в усіх навчальних закладах району активно пройшов Олімпійський тиждень під час якого організовувались зустрічі з  кращими спортсменами району, естафети з олімпійських видів спорту, вікторини з Олімпійського руху, конкурси малюнків, листівок, загальношкільні дні бігу, тощо. Завершився Олімпійський тиждень святкуванням Дня фізичної культури та спорту на стадіоні „Будівельник" смт Новопсков, де пройшли 16-ті районні сільські спортивні ігри серед збірних команд сільських та селищних рад Новопсковського району. В змаганнях взяли участь близько 120 спортсменів, що увійшли до складу 10 спортивних команд сільських, селищних рад. 

           З  травня по серпень поточного року на території району був проведений  районний чемпіонат з футболу серед чоловічих команд КФК. У чемпіонаті 2019 року прийняли участь 6 колективів фізичної культури він проходив в два кола, під час яких було зіграно 30 ігор. 

У квітні та  вересні  поточного року у місті Сєвєродонецьк проходив  чемпіонат Луганської області  з важкої  атлетики серед юнаків та дівчат  до 15 років. За результатами загального заліку змагань у квітні -  команда нашого району посіла  II  місце, у вересні - ІІІ місяці.

1.16. Створення умов соціалізації сім’ї та молоді
Станом на 01.10.2019 року на обліку служби перебуває 48 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кількість дітей цієї категорії зменшилась на 83% у порівнянні  з  2018 роком.  Також, зменшилась кількість дітей, які перебувають в інтернатних закладах області: в минулому році таких дітей було 9, а станом на 01.10.2019 року - 4 дитини. 

Важливим напрямком роботи служби у справах дітей є влаштування дітей, які залишились без батьків до сімейних форм виховання: в сім`ї усиновителів, під опіку/піклування, в прийомні сім`ї. За 9 місяців 2019 року під опіку/піклування, в прийомну сім’ю влаштовано 2 дитини, позбавлених батьківського піклування, в сім’ї усиновителів – 3 дитини. 
Станом на 01.10.2019 року в опікунських сім’ях виховується 29 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу – 14 дітей. Всього в сімейні форми виховання влаштовано 91,7 % дітей зазначеної категорії, що на 10% більше, ніж в минулому році. 

На виконання наказу Міністерства соціальної політики України від 06.11.2015 №2092, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20.02.2013 № 192 «Про реалізацію Національної стратегії профілактики соціального сирітства на період до 2020 року та захист прав дітей у Луганській області» в травні поточного року в районі створена прийомна сім’я, в яку влаштовано одну дитину, в серпні 2019 ця сім’я усиновила дитину. Всього станом на 01.10.2019 року в районі функціонує 7 прийомних сімей, в яких виховується 15 дітей, позбавлених батьківського піклування (з них 2 особи), та функціонує один дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 7 дітей, позбавлених батьківського піклування.

Службою у справах дітей здійснюється робота щодо захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Створений та постійно поновлюється житловий реєстр дітей цієї категорії. На сьогодні 17 дітей мають житло на правах користування, 1 дитина – сирота є власником житла, 30 дітей житла не мають, з них 3 дитини зазначеної категорії перебувають на квартирному обліку.
На виконання Регіональної цільової програми забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа у Луганській області на 2017-2018 роки за рахунок  субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам побудований дитячий будинок сімейного типу в селищі Білолуцьк Новопсковського району Луганської області. Станом на 01.10.2019 року ведеться робота щодо введення його в експлуатацію.

 Станом на 01.10.2019 року 107 дітей виховується в 38 функціонально-неспроможних сім’ях, на профілактичному обліку в службі у справах дітей перебуває 20  дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, що на 8 % менше, ніж в 2018 році. Цим дітям надається допомога, перевіряються умови мешкання, батьки попереджаються про невиконання ними батьківських обов’язків, притягуються до відповідальності, в окремих випадках позбавляються батьківських прав. 

За ініціативою служби у справах дітей протягом 9 місяців 2019 року позбавлено батьківських прав 2 батьків відносно однієї дитини та перебуває в суді дві справи про позбавлення батьківських прав трьох батьків відносно трьох дітей. Діти з причин загрози життю та здоров`ю з родин не вилучались. 

Ведеться робота щодо надання дітям надано статусу дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів. Так, станом на 01.10.2019 року 79 дітям надано зазначений статус, 6 дітям, які прибули з тимчасово окупованих територій без супроводу законних представників, та проживають в сім`ях родичів за клопотанням служби у справах дітей наданий статус внутрішньо переміщених осіб.

Щорічно, в серпні-вересні, організовується районна акція «Не залишити без уваги жодної дитини», в рамках якої дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування, дітям з багатодітних сімей, малозабезпечених родин, дітям одиноких матерів надається допомога до навчального року. Так, в 2019 році надана адресна допомога канцелярським приладдям, речами, продуктами харчування, гігієнічними засобами 119 дітям. 

1.17. Охорона навколишнього природного середовища, безпека життєдіяльності
Атмосферне повітря
Основним забруднювачем атмосферного повітря району, на який припадає понад половину викидів забруднюючих речовин, є Новопсковський проммайданчик Сєвєродонецького ЛВУ МГ  УМГ «Харківтрансгаз» Публічного акціонерного товариства «Укртрансгаз». У 2019 році обсяг загальних викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря становить  1,87 тис. тонн. 

Водні ресурси
На території району протікають 6  річок, найбільші з них  – Айдар, Біла та Кам’янка. Крім того, на території району є кілька невеликих, мілководних замулених озер, максимальна глибина яких не перевищує 2-3 метрів. У долині річки Айдар знаходяться озера Закотнянське, Глибоке, Плавневе, які утворилися внаслідок зміни русла річки та наявності джерел підземних вод.  

В районі  розташовано  9 ставків та водосховищ,  загальною площею 478,83 га, з яких 4 - найбільших із загальною площею 375,5 га. Ставки використовуються для риборозведення, задоволення культурно-побутових потреб, забезпечення протиерозійних цілей та на інші потреби. 

Водокористування Новопсковського району здійснюється переважно з підземних водоносних горизонтів та поодиноко з поверхневих джерел. До великих водокористувачів можна віднести РКП «Старобільсквода». Всього в районі налічується 50 підприємств-водокористувачів. Проблемою у сфері охорони водних ресурсів є забруднення і виснаження поверхневих і підземних вод.

Техногенна безпека, охорона праці
Перелік потенційно небезпечних об’єктів  

	Новопсковський проммайданчик Сєвєродонецького  ЛВУ МГ  філії УМГ «Харківтрасгаз»  смт  Новопсков вул. Магістральна, 268

	Газопроводи «Ставрополь –Москва», «Краснодарський Край – Серпухов» 1 і 2 нитки, «Новопсков – Моздок» з відповідними відгалудженнями, ГРС «Новопсков», ГРС «Білолуцьк»

	Газопроводи «Союз», «Новопсков – Шебелинка», «Оренбург – Новопсков» з відповід-ними відгалудженнями, ГРС «Писарівка»

	Газопроводи «Уренгой – Новопсков», «Петровськ – Новопсков» з відповідними відгалуд-женнями, ГРС «Кам’янка»

	Газопроводи «Новопсков – Рубіжне», «Новопсков – КС Лоскутівка» з відповідними відга-лудженнями, ГРС «Піски»

	Комбінована АЗС і АГЗП ФОП «Масловська», смт  Новопсков, вул. Шкільна

	АЗС ТОВ «Нафтопромторг», смт  Новопсков, вул. Українська, 214



	АЗС ТОВ «Мікс Маркет», смт Новопсков, вул. Українська, 194



	Комунальна установа «Новопсковська центральна районна лікарня» смт  Новопсков,

вул. Українська, 101


Охорона праці

Безпека праці є однією з головних гарантій стабільності та якості суспільного виробництва. Місцеві органи влади району, керуючись у своїй діяльності Законом України «Про охорону праці» від 21.11.2002 року № 229-ІV, спрямовують зусилля на забезпечення конституційних прав людей на безпечні умови праці. Станом на 01.10. 2019 року зареєстровано 2 випадки травматизму на  виробництві, 148 - невиробничого характеру. 

2. Мета, завдання та заходи економічного і соціального розвитку у 2020 році.
Основною метою Програми є досягнення зростання рівня та якості життя населення шляхом підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості району, підтримки ініціатив малого бізнесу, залучення інвестицій у економічний розвиток району, створення комфортних умов проживання, збереження і відтворення трудових ресурсів, забезпечення стабільної роботи інфраструктурних об’єктів, розвитку сільського господарства, забезпечення якості та загальної доступності соціальних послуг.
 2.1. Фінансові ресурси

Мета: підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами району.
Пріоритетні завдання та заходи:
· забезпечення відкритості та прозорості фінансової політики;

· забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів, підвищення фінансової спроможності місцевих  бюджетів, залучення додаткових надходжень до  бюджету  району та раціонального використання бюджетних коштів;

· здійснення ефективного управління бюджетними коштами, оптимізація видатків міського бюджету;

· спрямування коштів на фінансування стратегічних напрямків соціально-економічного розвитку міста.

2.2. Агропромисловий комплекс

Мета : нарощування обсягів виробництва сільськогосподарської продукції, шляхом раціонального та ефективного використання ресурсного потенціалу галузі та створення умов для відродження  села. завдяки залученню коштів інвесторів та грантових програм підтримки сільського господарства, 

Пріоритетні завдання та заходи:
· залучення міжнародних коштів для розвитку сільських територій шляхом  створення  нових агроформувань з виробництва сільськогосподарської продукції;

· сприяння господарствам в участі державних Програмах підтримки і розвитку сільськогосподарського виробництва;

· недопущення спаду поголів’я тварин, збільшення їхньої продуктивності;

· збільшення виробництва продукції рослинництва за рахунок впровадження високоврожайних сортів та гібридів і новітніх технологій. 

2.3. Розвиток малого і середнього бізнесу
Мета: створення умов для розвитку економічного потенціалу району, підвищення конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва.
Пріоритетні завдання та заходи:
· сприяння підвищенню конкурентоспроможності суб’єктів господарювання;

· забезпечення нових можливостей для розвитку промисловості, зміцнення співпраці між підприємствами, інвесторами, владою та іншими зацікавленими сторонами;

· фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка, розширення доступу суб’єктів підприємництва до фінансових ресурсів;

· ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва;

· сприяння професійному росту кадрів та забезпечення підприємств району кваліфікованими кадрами.

2.4. Виробництво споживчих товарів та послуг

Мета: створення сприятливих умов для розвитку споживчого ринку, впорядкування та розвиток мережі об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг.
Пріоритетні завдання та заходи :
· розвиток мережі закладів торгівельного та побутового обслуговування, створення умов для просування товарів місцевих товаровиробників на споживчий ринок району;

· сприяння розвитку інфраструктури ринків, створенню умов для здійснення торговельної діяльності, підвищення якості обслуговування клієнтів;

· проведення  продовольчих ярмаркових заходів;

· забезпечення наявності інформаційного ресурсу щодо місць розміщення об'єктів торгівлі та закладів ресторанного господарства.
2.5. Інвестиційна діяльність

Мета: популяризація позитивного інвестиційного іміджу району, його економічних можливостей та стратегічних напрямів розвитку.

Пріоритетні завдання та заходи:

· формування привабливого інноваційно-інвестиційного іміджу району;
· створення умов для ефективного залучення інвестицій, розвитку інфраструктури, сприяння налагодженню партнерських зв’язків з міжнародними та вітчизняними інвестиційними партнерами;
· створення сприятливих умов для реалізації інвестиційних проектів     
2.6. Демографічна ситуація


Мета: стабілізація чисельності населення району.

Пріоритетні завдання та заходи:
· створення умов для розвитку сім’ї, охорони материнства і дитинства;

· створення умов для удосконалення системи профілактичних медичних оглядів  населення;             

· налагодження постійного моніторингу демографічних процесів;

· зменшення природного скорочення населення;

· зменшення міграційного скорочення населення.

2.7. Зайнятість населення та ринок праці

Мета: підвищення рівня зайнятості населення та зниження рівня безробіття.
Пріоритетні завдання та заходи:

· забезпечення рівних можливостей населення у реалізації конституційного права на працю;
· сприяння ефективному використанню трудового потенціалу та забезпечення соціального захисту населення від безробіття;
· сприяння зайнятості населення, у тому числі в сільській місцевості;
· проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій та мотивацію молоді;
· організація професійного навчання безробітних громадян під конкретне замовлення роботодавців або для самозайнятості та провадження підприємницької діяльності.

2.8. Грошові доходи населення та заробітна плата

Мета: підвищення рівня зайнятості населення району, «детінізація» трудових відносин, підвищення рівня грошових доходів населення.
Пріоритетні завдання та заходи:
· сприяння працевлаштуванню безробітним, у т. ч. шляхом підтримки заснування підприємницької діяльності;

· вжиття заходів щодо збільшення рівня доходів населення, недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати;

· сприяння підвищенню заробітної плати на основі зростання економіки та продуктивності праці;

· відновлення заходів державного контролю щодо легалізації зайнятості та виплати заробітної плати;

· сприяння реалізації повноважень органів місцевого самоврядування щодо державного контролю за додержанням законодавства про працю.

2.9. Соціальне забезпечення

Мета: підвищення якості та ефективності системи надання соціальних послуг.
Пріоритетні завдання та заходи: 
· забезпечення реалізації державної політики на території району у сфері соціального захисту населення;

· здійснення  контролю відповідно до чинного законодавства за цільовим використанням коштів, спрямованих на надання державних соціальних допомог та інших видів соціальної підтримки, передбачених законодавством України;

· підтримка соціально вразливих верств населення;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи .

2.10. Розвиток інфраструктури

Мета: забезпечення надійного функціонування об’єктів житлово-комунального господарства, ефективного планування та забудови територій району, своєчасного та якісного задоволення потреб населення у транспортному обслуговуванні, вдосконалення дорожньо-транспортної інфраструктури, підвищення безпеки руху.
Пріоритетні завдання і заходи:
· забезпечення ефективного управління житловим фондом;
· виконання капітальних та поточних ремонтів об’єктів благоустрою;
· підвищення надійності та якості послуг з тепло-, водопостачання та водовідведення;
· відновлення транспортно-логістичної інфраструктури та покращення транспортного сполучення;

· забезпечення безпеки дорожнього руху;
· забезпечення належної якості обслуговування пасажирів та перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· вдосконалення маршрутної мережі з метою максимального охоплення населених пунктів району автобусним сполученням та забезпечення належного рівня організації автобусних перевезень;
· розробка та затвердження містобудівної документації;

· забезпечення загальнодоступності містобудівної документації;
· забезпечення житлових прав окремих категорій громадян.
2.12.Охорона здоров’я

Мета: підвищення показників стану здоров’я населення району, покращення якості та доступності медичних послуг.

Пріоритетні завдання та заходи:
· забезпечення ефективного функціонування системи надання населенню Новопсковського району доступної і якісної первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини;
· втілення державної політики щодо забезпечення та підвищення якості надання вторинної медичної допомоги населенню Новопсковського району
·  підвищення доступності та якості надання населенню первинної та вторинної медичної   допомоги;

· забезпечення своєчасної діагностики захворювань, своєчасного їх лікування, пропаганда здорового способу життя;

· зміцнення матеріально-технічної бази медичних закладів для  забезпечення їх стабільної роботи та розвитку;
· залучення кваліфікованих кадрів у медичну галузь.
2.13. Освіта

Мета: забезпечення доступної та якісної освіти, запровадження інноваційних технологій у навчальному процесі, забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами на здобуття освіти.
Пріоритетні завдання та заходи: 
· забезпечення обов’язкової дошкільної освіти для дітей старшого дошкільного віку, поліпшення її якості;  

· сприяння впровадженню новітніх та прогресивних технологій у освітній процес;
· підвищення якості і конкурентоспроможності загальної середньої освіти відповідно до концепції Нової української школи;
· забезпечення рівних можливостей для здобуття освіти та всебічного розвитку дітей з особливими потребами;
· покращення матеріально-технічної бази закладів освіти.

2.14. Культура та туристично-рекреаційна галузь 

Мета: створення умов для всебічного розвитку культурно-мистецьких процесів.
Пріоритетні завдання та заходи:
· збереження та розвиток існуючої мережі закладів та установ культури;

· покращення матеріально-технічної бази закладів культури;

· підтримка творчих ініціатив, сприяння щодо реалізації талантів, мистецьких ідей та задумів; 

· забезпечення розвитку туризму;

·  збереження культурної спадщини, традицій краю.

2.15.Фізична культура і спорт

Мета: залучення різних груп населення до занять фізичною культурою і спортом, розвиток сучасної спортивної інфраструктури.
Пріоритетні завдання та заходи:
· створення оптимальних умов для розвитку фізичної культури і спорту, підготовки спортсменів;

· підтримка дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та ветеранів;

· зміцнення матеріально-технічної спортивної бази району;

· пропагування здорового способу життя і занять фізичною культурою та спортом серед населення.
2.16. Створення умов соціалізації сім’ї та молоді

Мета: створення сприятливих умов для різнобічного розвитку молоді, її соціалізації та становлення як особистості, зміцнення сімейних цінностей та забезпечення захисту прав дітей.
Пріоритетні завдання та заходи:
· забезпечення соціальної підтримки дітей та пропагування сімейних цінностей;

· забезпечення соціально-правового захисту прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених      батьківського піклування та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· профілактика та запобігання бездоглядності серед дітей та правопорушень серед неповнолітніх;

· сприяння запобіганню насильства в сім'ї;

· сприяння розвитку сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· профілактика раннього соціального сирітства;

· забезпечення житлом  дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування та осіб з їх числа, захист житлових та майнових прав дітей.

2.17. Охорона навколишнього природного середовища, безпека життєдіяльності
Охорона навколишнього природного середовища 
Мета: забезпечення поліпшення стану навколишнього природного середовища.
Пріоритетні завдання та заходи:

· здійснення контролю за дотриманням вимог природоохоронного законодавства та Правил благоустрою території району;

· захист населення і територій від надзвичайно-екологічних ситуацій;
· відновлення зелених насаджень в розділових смугах між проїжджою частиною та забудовою;

· капітальний ремонт та реконструкція водопровідних та каналізаційних мереж;

·  вибіркове розчищення русел р. Кам’янка, р. Біла та р. Айдар;

· підвищення рівня екологічної свідомості громадян.

Безпека життєдіяльності
Мета: зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території району, забезпечення дотримання безпечних умов праці.
Пріоритетні завдання та заходи:
· запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, забезпечення безпеки та захисту населення;

· забезпечення дотримання безпечних умов праці та запобігання нещасним випадкам на виробництві та випадкам невиробничого характеру.
· забезпечення захисту прав працівників шляхом здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю;

· поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

ІІІ. Джерела фінансування програми економічного і соціального розвитку на наступний 2020 рік
Фінансування заходів передбачених Програмою буде здійснюватися за рахунок коштів державного, обласного та  місцевих бюджетів, кошів міжнародно-технічної допомоги, а також коштів суб’єктів господарювання та підприємств району, що спрямовуються на вирішення нагальних проблем економічного-соціального розвитку району. 
