


ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови 
районної держадміністрації 

2Я  6-сіг

СКЛАД
районної координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного 

розвитку, запобігання домашньому насильству в сім'ї та протидії торгівлі людьми

Скороход 
Олександр Олексійович -

Обрізанова 
Олена Володимирівна -

Пасічна 
Яна Олександрівна ■

заступник голови районної 
адміністрації, голова ради;

державної

заступник начальника - начальник відділу 
персоніфікованого обліку отримувачів пільг 
та контролю за правильністю призначення та 
виплати пенсій, в.о. начальника управління 
соціального захисту населення районної 
державної адміністрації, заступник голови 
ради;

головний спеціаліст сектору соціальної 
підтримки сім’ї управління соціального 
захисту населення районної державної 
адміністрації, секретар ради;

Члени координаційної ради:

Колесник 
Світлана Іванівна -

Колесник 
Олена Михайлівна -

Путиля 
Віталій Васильович -

начальник служби 
райдержадміністрації;

справах дітей

в.о. директора Новопсковського районного 
центру соціальних служб для сім'ї, дітей та 
молоді;

начальник сектору превенції
Новопсковського ВП ГУНП в Луганській 
області, майор поліції (за згодою);

Кузнецова 
Світлана Анатоліївна -

начальник відділу освіти районної державної 
адміністрації.
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ПОЛОЖЕННЯ
про районну координаційну раду з питань сім’ї, тендерної рівності, демографічного 
розвитку, запобігання домашньому насильству в сім'ї та протидії торгівлі людьми

1. Загальні положення.

1.1 Районна координаційна рада з питань сім’ї, тендерної рівності, демографічного 
розвитку, запобігання домашньому насильству в сім'ї та протидії торгівлі людьми (далі -  
Рада) є тимчасовим консультативно - дорадчим органом, утвореним при районній 
державній адміністрації.

1.2 Рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також 
указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими 
відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, 
розпорядженнями голови рай держадміністрації та цим Положенням.

2. Завдання координаційної ради.

2.1. Розгляд питань щодо сім’ї, тендерної рівності, дискримінації за ознакою статі, 
демографічного розвитку, запобігання домашньому насильству в сім'ї та протидії торгівлі 
людьми.

2.2. Сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального 
батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, забезпечення 
рівних прав і можливостей жінок та чоловіків.

2.3. Інформування рай держадміністрації та громадськості про стан реалізації в 
районі державної політики з питань сім’ї, тендерної рівності, демографічного розвитку, 
запобігання насильству в сім'ї та протидії торгівлі людьми.

3. Функції ради.

3.1. Розглядає пропозиції місцевих органів влади та громадських організацій щодо 
визначення пріоритетних напрямів соціальної підтримки сім’ї, демографічного розвитку, 
вдосконалення механізму забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, 
запобігання дискримінації за ознакою статі, протидії торгівлі людьми, запобігання та 
протидії домашньому насильству.

3.2. Бере участь в розробленні проектів районних програм та інших актів стосовно 
реалізації державної політики з питань сім’ї, тендерної рівності, дискримінації за ознакою 
статі, демографічного розвитку, протидії торгівлі людьми, запобігання та протидії 
домашньому насильству.

3.3. Сприяє проведенню моніторингу виконання відповідних державних, обласних, 
районних цільових програм, їх впливу на ситуацію в районі, досліджень з питань сім’ї, 
тендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому 
насильству, протидії торгівлі людьми.

4. Права координаційної ради:

4.1. Утворювати в разі потреби робочі групи із залученням представників органів 
державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій



(за згодою їх керівників) для підготовки пропозицій щодо ефективної реалізації державної 
політики з питань сім’ї, тендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та 
протидію домашньому насильству, протидії торгівлі людьми.

4.2. Одержувати в установленому порядку від органів державної виконавчої влади 
інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

4.3. Організовувати проведення конференцій, нарад та семінарів з питань, що 
належать до компетенції Ради.

4.4. Рада під час виконання покладених на неї завдань, взаємодіє з місцевими 
органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими 
організаціями.

5.1. Головою координаційної ради є заступник голови райдержадміністрацій.
5.2. До складу координаційної ради входять керівники та заступники керівників 

установ та організацій, діяльність яких пов’язана з питаннями що належать до компетенції 
координаційної ради.

5.3. Персональний склад координаційної ради затверджується розпорядженням 
голови райдержадміністрації.

5.4. Формою роботи Ради є засідання, що проводяться відповідно до плану роботи, 
який затверджує голова'Ради, які проводяться у разі потреби в міру надходження 
документів.

5.5. Засідання Ради веде її голова, у разі відсутності голови Ради або за його 
дорученням -  заступник голови.

5.6. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менш, як половина 
членів Ради.

5.7. Для участі у засіданнях Ради можуть запрошуватися посадові особи місцевих 
органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 
організацій незалежно від форм власності.

5.8. На своїх засіданнях координаційна рада розглядає питання, що належать до її 
компетенції, та за результатами розгляду готує відповідні рішення, пропозиції і 
рекомендації, які фіксуються в протоколі засідання.

5.9. Рішення Ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю 
голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є 
голос головуючого на засіданні.

5.10. Рішення Ради мають рекомендаційний характер і можуть бути реалізовані 
шляхом прийняття розпоряджень чи доручень головою райдержадміністрації.

5.11. Рада систематично інформує про свою діяльність громадськість у засобах 
масової інформації.

5.12. Організаційно - методичне забезпечення діяльності Ради здійснює сектор 
соціальної підтримки сім’ї управління соціального захисту населення 
райдержадміністрації.

5. Організація і порядок роботи координаційної ради:

Керівник апарату райдержадміністрації Л.В. Черняк


