
НОВОПСКОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
голови районної державної адміністрації

O S ' смт Новопсков №
j •

Про оптимізацію структури 
Новопсковської районної 
державної адміністрації 
Луганської області

Відповідно до ст.ст. 5, 6, 40, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 
постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року № 606 «Про затвердження 
рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської 
міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій», 
розпорядження голови Луганської обласної державної адміністрації -  керівника обласної 
військово-цивільної адміністрації від 22 листопада 2019 року № 946 «Про оптимізацію 
структури та чисельності працівників районних державних адміністрацій, визнання такими, 
що втратили чинність, деяких розпоряджень голови облдержадміністрації -  керівника 
обласної військово -  цивільної адміністрації», з метою оптимізації структури 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області 
з о б о в ’ я з у ю :

1. Зменшити загальну граничну чисельність працівників Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області до 86 штатних одиниць.

2. Зменшити граничну чисельність працівників апарату Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області до 13 штатних одиниць та внести зміни до 
структури апарату Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області, а 
саме:

1) ліквідувати у структурі апарату Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області:

а) сектор управління персоналом апарату Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області у кількості 2 штатні одиниці, скоротивши посади:

завідувач сектору - 1 штатна одиниця;
головний спеціаліст - 1 штатна одиниця;
б) відділ організаційної роботи та зв'язків з громадськістю апарату Новопсковської 

районної державної адміністрації Луганської області у кількості 3 штатні одиниці, 
скоротивши посади:

начальник відділу - 1 штатна одиниця;
головний спеціаліст - 2 штатні одиниці;
в) загальний відділ апарату Новопсковської районної державної адміністрації 

Луганської області у кількості 3 штатні одиниці, скоротивши посади:
начальник відділу - 1 штатна одиниця;
провідний спеціаліст -1 штатна одиниця;
діловод -  1 штатна одиниця;



г) юридичний відділ апарату Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області у кількості 3 штатні одиниці, скоротивши посади:

начальник відділу - 1 штатна одиниця; 
головний спеціаліст - 2 штатні одиниці;
д) відділ фінансового-господарського забезпеченя апарату Новопсковської районної 

державної адміністрації Луганської області у кількості 6 штатних одиниць, скоротивши 
посади:

начальник відділу-головний бухгалтер - 1 штатна одиниця; 
головний спеціаліст-бухгалтер - 2 штатні одиниці; 
водій автотранспортних засобів -  1 штатна одиниця; 
прибиральник службових приміщень -  2 штатні одииці;
2) скоротити у структурі апарату Новопсковської районної державної адміністрації 

Луганської області посади:
а) заступника голови райдержадміністрації;
б) головного спеціаліста з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної 

роботи;
в) головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи;
г) спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції;
3) зменшити граничну чисельність відділу ведення Державного реєстру виборців 

апарату Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області до 2 штатних 
одиниць, скоротивши дві посади головних спеціалістів, та ввести до структури відділу 
ведення Державного реєстру виборців апарату Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області посаду спеціаліста відділу ведення Державного реєстру 
виборців апарату Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області;

4) створити у структурі апарату Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області посади:

а) провідного спеціаліста з питань організаційної, інформаційної діяльності та зв'язків з 
громадськістю (як самостійну структурну одиницю);

б) головного спеціаліста з документообігу та звернень громадян (як самостійну 
структурну одиницю);

в) сектор фінансово-господарського забезпечення апарату Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області у кількості 2 штатні одиниці:

завідувач сектору-головний бухгалтер -  1 штатна одиниця; 
головний спеціаліст-бухгалтер -  1 штатна одиниця;
в) відділ з питань управління персоналом, запобігання та виявлення корупції, 

юридичної та мобілізаційної роботи апарату Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області у кількості 3 штатні одиниці: 

начальник відділу -  1 штатна одиниця; 
головний спеціаліст -  2 штатні одиниці.
3. Зменшити граничну чисельність працівників структурних підрозділів 

Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області до 73 штатних 
одиниць.

4. Ліквідувати відділ економічного розвитку і торгівлі Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області у кількості 3 штатні одиниці, скоротивши 
посади:

начальник відділу - 1 штатна одиниця, 
головний спеціаліст - 2 штатних одиниці.
5. Вивести зі структури Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 

області відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господаства та 
будівництва Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області у кількості 
З штатні одиниці, скоротивши посади:

начальник відділу -  1 штатна одиниця; 
головний спеціаліст -  2 штатні одиниці.



6. Ввести до структури Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
області відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, 
інфраструктури, енергетики та захисту довкілля у кількості 3 штатні одиниці:

начальник відділу -  1 штатна одиниця; 
головний спеціаліст -  1 штатна одиниця; 
провідний спеціаліст -  1 штатна одиниця.
7. Вивести зі структури відділу освіти Новопсковської районної державної адміністрації 

Луганської області одну посаду головного спеціаліста, скоротивши її.
8. Ввести до структури відділу освіти Новопсковської районної державної адміністрації 

Луганської області одну посаду спеціаліста.
9. Ліквідувати сектор з питань молоді, спорту та охорони здоров'я Новопсковської 

районної державної адміністрації Луганської області у кількості 2 штатні одиниці, 
скоротивши посади:

завідувач сектору - 1 штатна одиниця, 
головний спеціаліст - 1 штатна одиниця.
10. Реорганізувати шляхом перетворення юридичну особу публічного права ВІДДІЛ 

КУЛЬТУРИ НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (код СДРПОУ 02227207) в юридичну особу публічного права 
ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ 
ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (код СДРПОУ 02227207) зі 
збереженням усіх прав та обов'язків і без зміни органіаційно-правової форми та 
ідентифікаційного коду та перейменувати:

1) посаду «начальник відділу культури Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області» на посаду «начальник відділу культури, молоді та спорту 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області» - 1 штатна одиниця;

2) посаду «головний спеціаліст відділу культури Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області» на посаду «головний спеціаліст відділу культури, молоді 
та спорту Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області» - 2 штатні 
одиниці.

11. Передати функції з питань молоді та спорту, які були покладені на сектор з питань 
молоді, спорту та охорони здоров'я Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області до відділу культури, молоді та спорту Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області.

12. Ліквідувати відділ з надання адміністративних послуг Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області у кількості 7 штатних одиниць, скоротивши 
посади:

начальник відділу-адміністратор -  1 штатна одиниця; 
адміністратор - 2 штатні одиниці; 
державний реєстратор -  4 штатні одиниці.
13. Створити відділ з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації 

Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області у кількості 3 штатні 
одиниці:

начальник відділу-адміністратор -  1 штатна одиниця; 
державний реєстратор -  2 штатні одиниці.
14. Зменшити граничну чисельність архівного відділу Новопсковської районної 

державної адміністрації Луганської області до 2 штатних одиниць, скоротивши посаду 
провідного спеціаліста-бухгалтера -  1 штатна одиниця.

15. Зменшити граничну чисельність служби у справах дітей Новопсковської районної 
державної адміністрації Луганської області до 4 штатних одиниць, а саме:

1) ліквідувати сектор опіки та піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими 
батьківського піклування у кількості 2 штатні одиниці, скоротивши посади: 

завідувач сектору -1 штатна одиниця 
головний спеціаліст -  1 штатна одиниця;



2) у структурі служби у справах дітей Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області створити посаду головного спеціаліста з питань опіки та піклування над 
дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, - 1 штатна одиниця.

16. Створити відділ з питань регіонального розвитку, інвестиційної діяльності, охорони 
здоров'я, цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області у кількості 3 штатні 
одиниці:

начальник відділу -  1 штатна одиниця;
головний спеціаліст -2 штатні одиниці.
17. Зменшити граничну чисельність управління фінансів Новопсковської районної 

державної адміністрації Луганської області до 9 штатних одиниць, а саме:
1) ліквідувати відділ фінансово-господарського забезпечення управління фінансів 

Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області, у кількості 3 штатні 
одиниці, скоротивши посади

начальник відділу -  головний бухгалтер -  1 штатна одиниця;
головний спеціаліст — 1 штатна одиниця;
прибиральник службових приміщень -  1 штатна одиниця;
2) ліквідувати відділ фінансів та економічного аналізу управління фінансів 

Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області у кількості 3 штатні 
одиниці, скоротивши посади

начальник відділу -  1 штатна одиниця;
головний спеціаліст -  2 штатні одиниці;
3) скоротити штатну чисельність працівників бюджетного відділу управління фінансів 

Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області до 4 штатних одиниць, 
скоротивши одну посаду головного спеціаліста;

4) скоротити посаду головного спеціаліста з питань персоналу управління фінансів 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області;

5) створити сектор бухгалтерського обліку та звітності управління фінансів 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області з граничною 
чисельністю 2 штатні одиниці:

завідувач сектору -  головний бухгалтер -  1 штатна одиниця;
головний спеціаліст -1 штатна одиниця;
6) створити як самостійну структурну одиницю в структурі управління фінансів 

Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області посаду головного 
спеціаліста з питань аналізу доходів і контролю виконання місцевих бюджетів - 1 штатна 
одиниця;

7) створити як самостійну структурну одиницю в структурі управління фінансів 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області посаду головного 
спеціаліста з питань фінансів та економічного аналізу видатків місцевих бюджетів - 1 штатна 
одиниця.

18. Зменшити граничну чисельність управління соціального захисту населення 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області до 43 штатних 
одиниць, а саме:

1) скоротити граничну чисельність працівників відділу призначень державних 
соціальних допомог, компенсацій та житлових субсидій управління соціального захисту 
населення Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області до 9 
штатних одиниць, скоротивши посади:

головного спеціаліста -  1 штатна одиниця;
спеціаліста -  1 штатна одиниця;
2) скоротити граничну чисельність працівників відділу автоматизованої обробки 

інформації та управління персоналом управління соціального захисту населення 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області до 3 штатних одиниць, 
скоротивши посаду головного спеціаліста з автоматизованої обробки інформації.



19. Скоротити посаду головного спеціаліста з питань цивільного захисту 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області.

20. Припинити в результаті ліквідації юридичну особу публічного права УПРАВЛІННЯ 
АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (КОД СДРПОУ 00734297) у кількості 7 штатних 
одиниць.

21. Для здійснення процедури припинення діяльності управління агропромислового 
розвитку Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області створити 
комісію з припинення діяльності УПРАВЛІННЯ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ 
НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
(КОД СДРПОУ 00734297) (надалі за текстом -  Комісія ) та затвердити її склад згідно з 
додатком до цього розпорядження.

22. Визначити місцезнаходження Комісії за адресою: 92303, Луганська область. 
Новопсковський район, смт Новопсков, вул. Українська, 27.

23. Встановити, що повноваження щодо управління справами УПРАВЛІННЯ 
АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (КОД СДРПОУ 00734297) відповідно до чинного 
законодавства переходять до Комісії.

24. Встановити двомісячний термін з дати публікації оголошення про припинення 
юридичної особи публічного права УПРАВЛІННЯ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ 
НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
(КОД СДРПОУ 00734297) для заявлення кредиторами своїх вимог відповідно до чинного 
законодавства України.

25. Голові комісії з припинення діяльності УПРАВЛІННЯ АГРОПРОМИСЛОВОГО 
РОЗВИТКУ НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (КОД СДРПОУ 00734297):

1) протягом трьох робочих днів з дати видання цього розпорядження письмово 
повідомити орган, що здійснює державну реєстрацію, про прийняття рішення про 
припинення результатів ліквідації УПРАВЛІННЯ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ 
НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
(КОД СДРПОУ 00734297) та здійснити всі передбачені законодавством заходи;

2) після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами надати на 
затвердження голові райдержадміністрації проміжний ліквідаційний баланс УПРАВЛІННЯ 
АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (КОД СДРПОУ 00734297) із зазначенням 
відомостей про склад майна, переліку пред'явлених кредиторами вимог, результатів їх 
розгляду; до 03 березня 2020 року - ліквідаційний баланс;

3) розробити та передати на затвердження голові райдержадміністрації заходи щодо 
передачі майна УПРАВЛІННЯ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ НОВОПСКОВСЬКОЇ 
РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (КОД СДРПОУ 
00734297), яке залишиться після задоволення вимог кредиторів (в тому числі за податками, 
зборами, єдиним внеском та на обов'язкове державне пенсійне страхування та іншими 
коштами, що належить сплатити до державного або місцевого бюджету, Пенсійного фонду 
України, фондів соціального страхування);

4) після закінчення процедури припинення звернутися до державного реєстратора щодо 
проведення державної реєстрації припинення УПРАВЛІННЯ АГРОПРОМИСЛОВОГО 
РОЗВИТКУ НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (КОД СДРПОУ 00734297) в результаті ліквідації;

5) попередити про наступне звільнення державних службовців та працівників 
управління агропромислового розвитку Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області на підставі пункту I і частини першої статті 87 Закону України «Про 
державну службу» та підставі пункту 1 частини першої статті 40 Кодексу Законів про працю 
України відповідно.



26. Сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівникам 
самостійних структурних підрозділів Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області зі статусом юридичних осіб публічного права:

1) надати до Новопсковського районного центру зайнятості інформацію про можливе 
вивільнення працівників;

2) надати первинним профспілковим організаціям інформацію щодо скорочення 
працівників відповідних структурних підрозділів райдержадміністрації, включаючи 
інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це 
може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також провести консультації з 
профспілками про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до 
мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень;

3) попередити відповідних працівників та державних службовців про зміну істотних 
умов праці відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України та пункту 2 частини 
третьої статті 43 Закону України «Про державну службу»;

4) попередити про наступне звільнення відповідних державних службовців 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області на підставі підпункту 1 
частини першої статті 87 Закону України «Про державну службу»;

5) попередити про наступне звільнення відповідних працівників Новопсковської 
районної державної адміністрації Луганської області на підставі пункту 1 частини першої 
статті 40 Кодексу Законів про працю України;

6) попередити про наступне звільнення начальника відділу з питань розвитку 
рослинництва, тваринництва та інженерно - технічного забезпечення, в. о. начальника 
управління агропромислового розвитку Новопсковської районної державної адміністрації 
Луганської області Бахтин Людмилу на підставі пункту 1 частини першої статті 87 Закону 
України «Про державну службу» та пункту 1 частини першої статті 40 Кодексу Законів про 
працю України;

7) запропонувати працівникам райдержадміністрації переведення на новостворені посади 
в структурі Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області відповідно до 
статтей 492 , 184 Кодексу Законів про працію України пункту 4 статті 43 Закону України «Про 
державну службу».

27. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення -  головному 
бухгалтеру апарату Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області та 
керівникам самостійних структурних підрозділів Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області зі статусом юридичних осіб публічного права подати на 
затвердження голові райдержадміністрації штатні розписи апарату та відповідних 
структурних підрозділів Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
області на 2020 рік з урахуванням змін, зазначених у пунктах 1 - 1 9  цього розпорядження.

28. Керівникам структурних підрозділів Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області розробити і затвердити положення про структурні підрозділи 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області, посадові інструкції 
працівників з урахуванням внесених змін до структури Новопсковської районної державної 
адміністрації Луганської області в місячний термін з дня набрання чинності структури 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області.

29. Керівникам структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права, 
що підлягають припиненню або перейменуванню, здійснити організаційно-правові заходи, 
пов’язані з перейменуванням або припиненням очолюваних ними юридичних осіб 
публічного права згідно з чинним законодавством України.

30. Затвердити структуру Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
області (додається) та ввести її в дію з 05 березня 2020 року.

31. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

В. о. голови
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СКЛАД
комісії з припинення діяльності УПРАВЛІННЯ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ 

НОВОПСКОВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ ЛУГАНСЬКОЇ
1ЗБЛАСТІ (КОД ЄДРПОУ 00734297)

Бахтин 
Людмила Григорівна
реєстраційний номер 

облікової картки платника 
податків 

2523307388

- начальник відділу з питань розвитку рослинництва, 
тваринництва та інженерно -  технічного забезпечення, в.о. 
начальника управління агропромислового розвитку 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
області, голова комісії;

Риб’янець 
Олексій Сергійович
реєстраційний номер 

облікової картки платника 
податків 

3198424855

- начальник відділу економічного аналізу, фінансово -  
кредитного забезпечення та соціально -  трудових відносин 
управління агропромислового розвитку Новопсковської 
районної державної адміністрації Луганської області, 
заступник голови комісії;

Метасьова Катерина 
Юріївна

реєстраційний номер 
облікової картки платника 

податків 
2286018802

- головний спеціаліст відділу з питань розвитку рослинництва, 
тваринництва та інженерно-технічного 
забезпечення управління агропромислового розвитку 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
області, секретар комісії;

Члени комісії:

Островерхова 
Оксана Григорівна
реєстраційний номер 

облікової картки платника 
податків 

2952910485

- головний спеціаліст -  бухгалтер відділу економічного 
аналізу, фінансово -  кредитного забезпечення та соціально -  
трудових відносин управління агропромислового розвитку 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
області;

Моковєєв Павло 
Васильович

реєстраційний номер 
облікової картки платника 

податків 
2373211711

- водій автотранспортних засобів відділу з питань розвитку 
рослинництва, тваринництва та інженерно -  технічного 
забезпечення управління агропромислового розвитку 
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської 
області.

Керівник апарату районної ^  У
державної адміністрації Людмила ЧЕРНЯК
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СТРУКТУРА
Новопсковської районної державної адміністрації Луганської області 

станом на 05 березня 2020 року
А П А Р А Т

№ П о с а д а Штатних
з/п одиниць
1. Керівництво райдержадміністрації 2

1.1 Голова райдержадміністрації 1
1.2 Перший заступник голови райдержадміністрації 1
2. Апарат райдержадміністрації

2.1 Керівник апарату райдержадміністрації 1
2.2 Головний спеціаліст з контролю 1
2.3 Провідний спеціаліст з питань організаційної, інформаційної 

діяльності та зв'язків з громадськістю
1

2.4 Головний спеціаліст з документообігу та звернень громадян 1
В і д д і л и  та  і н ші  с т р у к т у р н і  п і д р о з д і л и  а п а р а т у

3. Сектор фінансово-господарського забезпечення
3.1 Завідувач сектору-головний бухгалтер 1
3.2 Г оловний спеціаліст-бухгалтер 1
4. Відділ ведення Державного реєстру виборців
4.1 Начальник відділу 1
4.2 Спеціаліст 1

5. Відділ з питань управління персоналом, запобігання та 
виявлення корупції, юридичної та мобілізаційної роботи 3

5.1 Начальник відділу 1
5.2 Головний спеціаліст 2

Всього по апарату 13(11
державних
службовців)

В І Д Д І Л И .  У П Р А В Л І Н Н Я  ТА ІНШІ СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ 
Р А Й Д Е Р Ж А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї

6. Відділ житлово-комунального господарства, містобудування, 
архітектури, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля 3

6.1 Начальник відділу 1
6.2 Головний спеціаліст 1
6.3 Провідний спеціаліст 1

7. Відділ освіти 3
7.1 Начальник відділу 1
7.2 Головний спеціаліст 1
7.3 Спеціаліст 1
8. Відділ культури, молоді та спорту 3

8.1 Начальник відділу 1
8.2 Головний спеціаліст 2

9. Відділ з питань надання адміністративних послуг та 
державної реєстрації

3

9.1 Начальник відділу -  адміністратор 1



9.2 державний реєстратор 2

10. Архівний відділ 2
10.1 Начальник відділу 1
10.2 Головний спеціаліст і !
11. Служба у справах дітей 4
11.1 Начальник служби 1
11.2 Головний спеціаліст 1
11.3 Головний спеціаліст - бухгалтер 1
11.4 Головний спеціаліст з питань опіки та піклування над дітьми- 

сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування
1

12.
Відділ з питань регіонального розвитку, інвестиційної 

діяльності, охорони здоров'я, цивільного захисту, оборонної 
роботи та взаємодії з правоохоронними органами

3

12.1 Начальник відділу 1
12.2 Головний спеціаліст 2
13. Управління фінансів
13.1 Начальник управління 1
13.2 Головний спеціаліст з питань аналізу доходів і контролю виконання 

місцевих бюджетів
1

13.3 Головний спеціаліст з питань фінансів та економічного аналізу 
видатків місцевих бюджетів

1

13.4 Бюджетний відділ 4
13.4.1 Заступник начальника управління -  начальник бюджетного відділу 1
13.4.2 Головний спеціаліст
13.5 Сектор бухгалтерського обліку та звітності

13.5.1 Завідувач сектору - головний бухгалтер 1
13.5.2 Головний спеціаліст 1

Всього по управлінню: 9
державних
службовців

14. Управління соціального захисту населення
14.1 Начальник управління 1
14.2 Головний спеціаліст-юрисконсульт 1
14.3 Відділ бухгалтерського обліку та звітності 7

14.3.1 Начальник відділу - головний бухгалтер 1
14.3.2 Головний спеціаліст -  бухгалтер 4
14.3.3 Головний спеціаліст 2
14.4 Відділ з питань праці, соціально-трудових відносин 

та зв’язків з громадськістю
3

14.4.1 Начальник відділу 1
14.4.2 Головний спеціаліст 1
14.4.3 Прибиральник службових приміщень 1
15.5 Відділ прийому заяв та документів з призначення державних 

соціальних допомог, компенсацій та житлових субсидій
7

15.5.1 Начальник відділу 1
15.5.2 Головний спеціаліст -  інформатор, координатор 2
15.5.3 Головний спеціаліст 4
15.6 Відділ призначень державних соціальних допомог, 

компенсацій та житлових субсидій
9

15.6.1 Начальник відділу 1
15.6.2 Заступник начальника відділу 1
15.6.3 Головний спеціаліст 7



15.7 Відділ з контролю за правильністю призначення державних 
соціальних допомог, компенсацій та житлових субсидій

4

15.7.1 Заступник начальника управління -  начальник відділу 1
15.7.2 Головний державний соціальний інспектор 1
15.7.3 Державний соціальний інспектор 2
15.8. Відділ персоніфікованого обліку, державних соціальних 

гарантій окремим категоріям громадян
4

15.8.1 Заступник начальника управління -  начальник відділу 1
15.8.2 Головний спеціаліст 3
15.9 Відділ надання соціальних і реабілітаційних послуг 

та соціальної підтримки сім’ї
4

15.9.1 Начальник відділу 1
15.9.2 Головний спеціаліст 3
15.10 Відділ автоматизованої обробки інформації 

та управління персоналом
3

15.10.1 Начальник відділу 1
15.10.2 Головний спеціаліст з питань персоналу 1
15.10.3 Документознавець І категорії 1

Всього по управлінню: 43(41
державний
службовець)

Всього по райдержадміністрації 86 (82
державних
службовців)

Керівник апарату 
райдержадміністрації Людмила ЧЕРНЯК


